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1. IDENTIFICACION DELINSTRUMENTO:
Programa de formacién: Ejercicio en el Trabajo caracteruscen: I
Resukados (5) de aprenduaie 2 evaluar: Rec v dereches, Valorar dio de loy P e 9230690
a ConstRuckon y los Ce Pacticipar ol epercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la nsturalera [
Evidencia de aprenduaje bar el (los) aprendizaje. segin dagogrca:
1| Two |C |Unes en codo uno de eflos.
2| Two [0 o relocion del Trabajo con ko dignided y -
3] Twe |c I’ «l trobofo, y cutey: rebeje
Two |p_|Respuestos de J oboroles
Two_|p_|Teler cosos derechos loboroles
4| Tipo |p |Teler Estodo de Derecho.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILUGENCIAMIENTO:
sefor/a watructor/a

Comparta,

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacion (S o V: Si cumple. N 0 X: No cumpie)
Evidencia a evaluar. Mapa conceptual - Linea de tiempo No_ de Instrucior: Magak Xemena Mosquera Daza

La linea de Sempo dispone la secuencia
de eventos relacionados con el devenir
histérico de la humanidad, relacionados s S s s s s s s s s s s s s s
con los derechos humanos y
funamentales en el trabajo.

Reconocer el trabajo (| 3 linea de Sempo organiza los eventos
ccomo factor de relacionados cronolégicamente teniendo

s
moviidad socialy  [en cuenta el desarrolio histérico de la S : $ s = 8 5 % 5 * 5 ? * ¥
transformacion vital con |humanidad.
referencia s la
fenomenologia y 2103 |La linea de bempo presenta los hitos
derechos fundamentales| centrales el devens historico de la
en el trabajo. |humanidad de acuerdo con los derechos : 2 s $ > % a s 9 oy . 3 . > -
y en el rabajo.
Comprender los conceptos de trabajo,
precanzacion, tercenzacion,
deslaborizacién y los relaciona con la S L s S s S s S s s s s s s s
idad humana la
elaboracién de mapas conceptuales.
PERTINENTE
Ls evidencis ex: AGENTE
AUTENTICA
O: Deficiente: A A
Ciudad y Cak, 2026

Evidencias » evaluar: Respuestas a preguntas de evocacion,

v aplicacidn sobre los derechos fundamentales en el
trabajo, laboraly del No. ‘o Imstructer: Magah Ximena Mosquera Daza
trabajo.Respuestas a preguntas de Juicos valorativos frente a
situaciones probiémicas laborales.

las bcas de un trabajo s s s s
|diano y decente > S s 3 s s s s s s s
Conoce las nociones constitucionales y
legales de los derechos s $ $ s s s s s s s s s s s s
Caracteriza |la negociacién colectvay la s s s s s s s s s s s s s s s
huelga
Asocia los aspectos juridicos y legales
Argumenta el trabajo s s s S s S s s s s s s s s s
4 on ol mann de para ejercer derechos colectvos
los derechos humanos y lai de los derechos s s s s s s s s s s s s s s s

fundamentalesenel |a la asociacién sindical
trabajo.

Describe con claridad las caractenstcas
de un contrato de ¥abajo, sus derechos s s s s s s H s s s s s s s s
iInmersos a un contrato laboral.

Argumentar el ejercicio de los derechos
|tundamentales en el ¥abajo, la defensa
de los mismos y la expresion de la

laboral
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Evaluacién (S o v: Sicumple. N o X: No cumple)
R PERTINENTE S S S S S
aendencaes [GENTE s s s s s
NTICA S S S S S
C huativo de s evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A A
Caodad y de : Cali, 26 de jumio de 2026
a evaluarTaller casos derechos laborales No de
Interpretar el papel del trabajo en la
sociedady ol hambre, .an ol devenk s s s s s s s s s s s s s s s
enla de
una linea del tempo.
|Relacionar el trabajo y los modos de
produccién caracterizéndolos en los
IStOnK ( . s S S s S s s H S s s S S S S
feudalista, capitalista y enfatizar la
Selecciona los postura en contexto y la globalizacion).
de Comp! los de
proteccion parael | democracia, trabajo, justicia y paz y
ejercicio de la ’ con la dignidad humana s s s s s s H s s s s s s s s
ia laboral la i0n de mapas
aplicando la normativa. [con ales.
Identificar los elementos de la cultura
que afectan el desarrolio del trabajo y su
enla dad, una H s s S s S s S S S s S s s s
representacion, (sociodrama), basado en
un contexto especifico.
el rol pi dela
en la sociedad ds la
|reftexion situsciones y casos S H S S S S S S s S s s S S s
propuestos.
DE CALIDAD 3 s s S
B s s s
lommdecues oceTE s s s s
AUTENTICA s s S s
Juicn evaluative de b evidencia. A: Aprobado; s Deficiente A A A A A A A A A A A A A A
Giudad y fechs de svaluacon de la evidencia: Call, 26 de junio de 2026 )
[Evidencis 2 evaluar_Taller Extado de Derecho No de nstructor: Magah Ximena Mosquers
Valora !a importancia de los derechos de
los pueblos y de la solidaridad en el
ejercicio de la ciudadania laboral de 3 $ s S 3 L $ $ 8 3 $ s s $ b
acuerdo con la normatva.
de los de los
N de
va:. o5 dé s pueblos y de la sokdaridad; la
autodeterminacion, el desarrollo
pueblos y de la 1a d ol o s s s s s s s s s s s s s s s
BaECsiIasd st derecho al uso de la ciencia y la
jarciclo deta tecnologla y la paz con los indicadores
cudadania aboraide |4. gesarrollo humano.
scuerdo con la Propone acciones de defensa de la
U de los pueblos, ef
la
alimentaria, el derecho al uso de la s s s s s s s s s s s s s s s
ciencia y la tecnologia y la paz teniendo
en cuenta los indicadores del desarrollo
humano
Immm S S s s
sy PERTINENTE s s s s
[veenTe S S s s
[auTEnTICA B S 3 s
Juicto evaluativo de la ewdencia: A: Aprobado; D: Deficrente: A A A A A A A A A A A A A A
Crudad y lecha de evaluacion de ls evidencia: Cak, 26 de junio de 2026
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A Aprobaso, D Drécents A A A A A A A A A A A A A A A
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MABEL
[TATIANA
PUANILLO
IGUTIERREZ

UAN PABLO
AGUDELO
mufioz

INATHALY
POLANCO
IARBOLEDA

VENIFER
IQUINONES
IVALENCIA

bEAN PAUL
IQUIRONES
lorRo2c0

MANUELA
[SANCHEZ
JORTEGA

KATAU
[THAUA
IBERRIO
IGARCES

DARLYN
GISSEL
RAMOS
BARRERA

HECZEL

IORELLANA
RBOLEDA

UHONNY ;
ALEXANDER
RAMIREZ
OSPINA

ANNY
ISTEPHANY
PRADO
IGALARRAGA
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IDENNICE
RORENA
ICHARFUELAN
DIAZ

ESTEFANIA
IMAZA
BASTIDAS

IMARIANA
MILLA OLAVE

BRAYAN
ALEXIS
ICASTAREDA
HENAO
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